MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

$EMAP |

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D

Curso-Concurs@

FASES A EVALUAR

INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4021019
Prueba [
bt Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sdon Programa de Ertrevist Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s r'sor:tli s Capacitacion (v;:.m Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba Pe(Vanr ) (Valor ) v 3 (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
946 124 Calificacion Insuficiente
947 8.8 Calificacion Insuficiente
948 6 Calificacion Insuficiente
949 6 Calificacion Insuficiente
950 9.6 Calificacion Insuficiente
951 10.4 Calificacion Insuficiente
952 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
953 N/A No Asistio a la prueba
954 6.8 Cilificacion Insuficiente
= DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e i o
Firma r Nombres Institucion que representa Fecha
/ Y Lic. Andrés Mota Pichardo Representinte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
p LB
ek Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
@\EJC_L‘:D ’U 3 ({ng{ﬁ?\()’\} Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
v “ L\,rf) \m : };:\ ) / Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
WM Y C L SAVN Trabajo
o Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
=7 g | ¥
== :
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Interno

Externo

Modalidad de Concurso:

[l
[

Cu rso-Cuncurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14020019
Prueba
Técnica o Cacsbiaiidis
Evaluacion del Experiencia Conocimiento uesdmn ! Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s =i Capacitacion HevEs Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) £
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (ValoF ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
955 8.8 Calificacion Insuficiente
956 8.8 Calificacion Insuficiente
957 N/A No Asistio a la prueba
958 12.4 Calificacion Insuficiente
959 N/A No Asistio a la prueba
960 9.2 Calificacion Insuficiente
961 8.8 Calificacion Insuficiente
962 10 Calificacion Insuficiente
963 10.8 Calificacion Insuficiente
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO j D B
Nombres Institucion que representa Fecha
Lic. Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7 sad Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
oy o =z 0 T = T T
r\U(f_O U \/( SO 2y ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Al
) S i Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de |a Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
&‘CW(:C? r‘/ (;))UQ Oj' §A—- Trabajo
¥ - Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

C_- ¥

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




-S‘?- MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

BLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé6 el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concursc{E
: INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Thculcno Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Caédigo Numérico de Candidatos/as Desemperio Laboral H arannaliibl Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori {Valor )
a 20 ptos. )
964 12.4 Calificacion Insuficiente
965 12 Calificacion Insuficiente
966 12 Calificacion Insuficiente
967 10 Calificacion Insuficiente
968 N/A No Asistio a la prueba
969 1.6 Calificacion Insuficiente
970 10.8 Calificacion Insuficiente
971 8.4 Calificacion Insuficiente
972 10 Calificacion Insuficiente
o _DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO S : o
Firma o5 o] Nombres Institucion que representa Fecha
- Lic.-Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
[ | O
L Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P\Ok:.@ ’-\E’*.i .(‘ ; 2 J)O'\-) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
) A% Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
\L‘L’ \Mu\ M\- Trabajo
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

$7

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba
Técnica o
Evaluacion del Experiencia Conocnsmrento Cues:znarlo Programade | trevista | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral g Capacitacion Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) (¥l PN i (Valor ) Valee ) (Valor ) Evaluacion
Prueba (VYalor )
Discriminatori
a 20 ptos. )
973 N/A No Asistio a la prueba
974 N/A No Asistio a la prueba
975 10.8 Calificacion Insuficiente
976 N/A No Asistio a la prueba
977 N/A No Asistio a la prueba
978 8.8 Calificacion Insuficiente
979 N/A No Asistio a la prueba
980 9.2 Calificacion Insuficiente
981 11.2 Calificacion Insuficiente

'DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma

Institucion que representa

) Nombres Fecha

"y ,W{ic. Andrés Mota Pichardo Represenunte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i o of Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Ascciacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019

Licda. Mary Esther Puello ST}LT::];, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

-SVF MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo B

Curso-ConcurscfE

Cargo Concursado: PLEE P BE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba |
Técnica o Clhisstionar
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dlena o Programa de . Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s 2 Capacitacién | o c" Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) 2
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discrimi < (Valor )
iscriminatori
a 20 ptos. )
982 8.4 Calificacion Insuficiente
983 9.2 Calificacion Insuficiente
984 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
985 10.2 Calificacion Insuficiente
986 1.2 Calificacion Insuficiente
987 N/A Calificacion Insuficiente
988 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
989 14 Pasa al Programa de 19/20/12019
| Capacitacion
930 1.2 l Calificacion Insuficiente
i DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO = : S
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
Y — 75/ | Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
4 Lic. Juan Ramon Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
. Vg cﬁ,_ = Li G i illavi i de R 9
?\D 5 ~ U o™ *‘LT»‘)O\J icda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/201
g"{ s Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
YNESTU OURTA Trabajo
i Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/0212019
e — ol
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC-MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.#‘?

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concursa No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo |:| Curso-Concurs@
Cargo Concursado: !rr';s:g;EOR B
Fecha: 410212019
Prueba
et o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento da Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. i Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s srebia i Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
| (Valor ) (Valor ) (Valor Prueba B (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
! a 20 ptos. )
| 991 9.6 Calificacion Insuficiente
992 8.4 Calificacion Insuficiente
993 N/A No Asistio a la prueba
994 8 Calificacion Insuficiente
995 N/A No Asistio a la prueba
996 N/A No Asistio a la prueba
997 1.2 Calificacion Insuficiente
999 9.2 Calificacion Insuficiente
999 7.2 Calificacion Insuficiente
i ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma - Nombres Institucion que representa Fecha
: f {W{Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
W < ="/ Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
:\;’\DQE.O/ \]/{( (¢ J\D_".D‘\p/\:) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
WC}X\) W’ﬂf\w Trabajo
o Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
[4
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




"\

3'6- MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno |:|

FASES A EVALUAR
Externo I:I Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140272019
Prueba
Téexicy o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d Programa de Entrovidta Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s - Capacitacion ik Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) A
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos.)
1000 9.6 Calificacion Insuficiente
1001 8 Calificacion Insuficiente
1002 10.8 Calificacion Insuficiente
1003 10.8 Calificacion Insuficiente
1004 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1005 1.6 Calificacion Insuficiente
1006 8.8 Calificacion Insuficiente
1007 10.4 Calificacion Insuficiente
1008 9.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO T _ 5
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
/ / -Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
IF Lic. Juan Ramén Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
= = T : T TR -
A% OL:JL{ lj\ /:[ C ‘1_“3\\()(\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
i . o Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
%}’\N \&C \;Cl"‘ul; 775 Trabajo
; Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




FO-DRS-003

MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
UBLICA

oY

Version: 04

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno I:]
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Con:urs@
Cargo Concursado: !P;ngjgop‘ o
Fecha: 14020019
Prueba
Foemca o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesde " Programa de Eistravista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersonalidad | Capacitacion (3 'Ie"r's) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba | P Valor ) (Valor ) aa (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
1009 N/A No Asistio a la prueba
1010 N/A No Asistio a la prueba
1011 10 Calificacion Insuficiente
1012 N/A No Asistio a la prueba
1013 N/A No Asistio a la prueba
1014 N/A No Asistio a la prueba
1015 1.6 Calificacion Insuficiente
1016 10.8 Calificacion Insuficiente
1017 10 Calificacion Insuficiente
, DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO AR 2 T
Firma Nombres Instituciéon que representa Fecha
7—7 H Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
1 /] Lo £
LR | Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
?\Ouo \J Jé)ﬂ. 19\)
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de |a Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
é:t“. NSO é@)}’ WTIA— Trabajo
M Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
=
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-

0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Com:urs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/0212019
Prueba
L Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento & Programa de e, Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s I T Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1018 9.2 Calificacion Insuficiente
1019 7.6 Calificacion Insuficiente
1020 8.8 Calificacion Insuficiente
1021 N/A No Asistio a la prueba
1022 8.8 Calificacion Insuficiente
1023 N/A No Asistio a la prueba
1024 N/A No Asistio a la prueba
1025 10.4 Calificacion Insuficiente
1026 11.6 Calificacion Insuficiente
S DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 2 Fhe
Firma Ly Nombres Institucion que representa Fecha
“Lie.-Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
— /| Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\D()._O /U /K%\ D)O'\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
t‘\f\; AL rv _‘L}“W/\—r Trabajo
y Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

Lic. Mary Esther Puello

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concu

rso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 1410212019
Prueba
Técnica o Chuists ;
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sdonarlo Programa de Eifiviiisi Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desemperio Laboral s erson';li i Capacitacion ("v;z‘:_'s ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) | Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
1027 9.2 Calificacion Insuficiente
1028 8.4 Calificacion Insuficiente
1029 9.6 Calificacion Insuficiente
1030 N/A No Asistio a la prueba
1031 7.2 Calificacion Insuficiente
1032 1.2 Calificacion Insuficiente
1033 8.8 Calificacion Insuficiente
1034 9.6 Calificacion Insuficiente
1035 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
e ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _ 7 =
Firma _ Nombres Institucién que representa Fecha
/ / /WJ&C Andrés Mota Pichardo Represen@nte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
== Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
AOLZO i \.} {me{\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
r 5 - Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
i \'_('_'YL) LMEJM Trabajo
— Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

[

2

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




\&/
3¢ MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realiz6 el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
= INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
L Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento us d : Programa de R Calificacién Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s - el. dad Capacitacién | rle\.r-ls Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba praonsics (Valor ) (Nalor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (Valor:)
a 20 ptos. )
1036 12 Calificacion Insuficiente
1037 12.4 Calificacion Insuficiente
1038 N/A No Asistio a la prueba
1039 N/A No Asistio a la prueba
1040 7.6 Calificacion Insuficiente
1041 8.8 Calificacion Insuficiente
1042 10 Calificacion Insuficiente
1043 9.6 Calificacion Insuficiente
1044 7.6 Calificacion Insuficiente
: ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO = = T
Firma o 4 Nombres Institucion que representa Fecha
Z 2 /W.hc Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
()W ’ £ Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
F\O(:ﬁ@ 4 Xf‘: QLOJ\J '——\'W Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% ™ ‘t,c?v:) Ok Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
YWY L N> \— Trabajo
7 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
(S
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




"

3¢

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

VYersion: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:]
FASES A EVALUAR
Externo [:I Curso-Cnncurs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 1410272019
Prueba
Tecmcan Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento He as Programa de T Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s lidag | Capacitacién (:a'f‘”’) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba per‘s,ca):l:r ) (Valor ) = (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (
a 20 ptos. )
1045 9.6 Calificacion Insuficiente
1046 6.8 Calificacion Insuficiente
1047 9.2 Calificacion Insuficiente
1048 12 Calificacion Insuficiente
1049 1.6 Calificacion Insuficiente
1050 N/A No Asistié a la prueba
1051 8.8 Calificacion Insuficiente
1052 9.6 Calificacion Insuficiente
1053 1.6 Calificacion Insuficiente
_ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO i | e
Firma 3 7 Nombres Institucion que representa Fecha
/ ~—|kic. Andrés Mota Pichardo Represenante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
@« / 4 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\O = é o:{( C {sz/\J Licda. Rocio Villavizar Directorade Recursos Humanos 14/02/2019
(L s a4 Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
%[.\/ Vi 3_(" A },_Z"-" Trabajo
— Lic. Mary Esther Puello buplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




FO-DRS-003

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

@
S"F CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno |:I
FASES A EVALUAR
Externo I:l Curso-Concurs@
Cargo Concursado: mBEJEJ-[)OR L
Fecha: 14021019
Prueba
Técnica o Ciiasti g
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesdlonarlo Programa de Ertidits Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral ] erso:;“ dad Capacitacion &;If:s ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1054 1.2 Calificacion Insuficiente
1055 N/A No Asistio a la prueba
1056 9.6 Calificacion Insuficiente
1057 9.2 Calificacion Insuficiente
1058 10 Calificacion Insuficiente
1059 9.6 Calificacion Insuficiente
1060 N/A No Asistio a la prueba
1061 1.6 Calificacion Insuficiente
1062 1.6 Calificacion Insuficiente
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _ = _ __
Firma . ok B Nombres Institucion que representa Fecha
ic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
/ 4 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\OC;,O 7 \f_: ¥ : r'—’ Ao~ Licda. Rocio Villavizar Directorade Recursos Humanos 14/02/2019
}\b P W TR Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
CAVY R:“*"}':(-’ T~ Trabajo
/‘f' Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
——
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

L]
L]

Curso-Com:urs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 40202019
Prueba
Técnica o Cusstionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento c:ena = Programa de o Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s rsonalidad Capacitacidn (Galor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) l()Vaior Prueba pe(Vanr ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos. )

1063 8 Calificacion Insuficiente

1064 8 Calificacion Insuficiente

1065 N/A No Asistio a la prueba

1066 5.6 Calificacion Insuficiente

1067 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019

Capacitacidn

1068 8.4 Calificacion Insuficiente

1069 1.6 Calificacion Insuficiente

1070 8.4 Calificacion Insuficiente

1071 8.8 Calificacion Insuficiente

 DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO = | =
Firma 5 Nombres Institucion que representa Fecha
7 ¥ Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Ve Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
™y L4 =) ___;: 0 0 I = -

V\O(::O \J . ( oo '—7\0\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
0 E - Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
.%‘ \ ".L' \ L‘HF) Trabajo

b Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO
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MINISTERIO DE

oA
3¢ HAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
X INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14102019
Prueba
o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento don Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral ~ onili dad Capacitacion (3 o 5@ | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba Pe(r\slalor )a (Valor ) aor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a20Ptos )
1072 N/A No Asistio a la prueba
1073 12 Calificacion Insuficiente
1074 10 Calificacion Insuficiente
1075 N/A No Asistio a la prueba
1076 N/A No Asisti6 a la prueba
1077 N/A No Asistio a la prueba
1078 12 Calificacion Insuficiente
1079 N/A No Asistio a la prueba
1080 8 Calificacion Insuficiente
e DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO T e e T
Firma ) _ Nombres Instituciéon que representa Fecha
/ / /W{ﬁ: Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
AR Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\OCQ,O / \_Jf Uf - ‘\)))of'\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
g s 2 Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
nVIED rO AL?\\)U]’A‘A 7/ Trabajo
W Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
=
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